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Algemeen:

Aanvullingen op de agenda:

Bij het overblijven zit er vaak snoep of koek in de trommeltjes. Toen Kober nog de TSO
deed waren er duidelijke afspraken over wat er in de trommeltjes zat. Nu we het zelf
regelen zijn er geen duidelijke afspraken. Bianca mailt de regels die Kober destijds had
door naar Martijn. In een teamvergadering laten we dit terugkomen en maken we hierover
afspraken.

Mededelingen vanuit GMR

Er zijn een aantal stukken ter goedkeurig voorbijgekomen. Leonie gaat na of het handig is
om bepaalde stukken na goedkeuring aan alle medewerkers te sturen. Denk aan: protocol
bij rouw, integriteitscode en procedure aanmelding leerling.

Eris gesproken over de TSO gelden, waar worden deze gelden aan uitgegeven? ledere
school vraagt dit na en dit punt komt nog terug op een andere GMR vergadering.
Mededelingen vanuit het team

Er komt een werkgroep s.e.o. welke dit jaar nog een methode gaat kiezen.

De kerstborrel is goed bezocht door O.V., M.R. en team.

Op 10 januariis er een controle uitgevoerd door SAVAL brandbeveiliging.

De adviesgesprekken van groep 8 zijn afgelopen week gevoerd en op 1 februari is de
afname van de doorstroomtoets groep 8.

Het vervolg van het traject van de Topgesprekken is besproken binnen het team.

Na de kerstvakantie is gestart met een onderzoek wat betreft de teamcultuur op
Zonnebloem.

Op 15januariis het jaarlijks bezoek van de Raad van Toezicht op Zonnebloem geweest.
Het traject taal, aanschaf nieuwe taalmethode en begrijpend lezen is toegelicht door
Annemiek (leesspecialist) en Martijn.

We zijn verder gegaan met het traject Rekenen (groep 3-8). Er zijn klassenbezoeken
geweest en alle leerkrachten hebben een leerpunt uitgewerkt voor de komende periode.
De groepen 3t/m 7 zijn bezig met de afname van de Cito LIB M-toetsen. De resultaten
hiervan worden na de carnavalsvakantie besproken in het team met de IB-er.

Na de kerstvakantie is Susanne Broers gestart ter vervanging van Eefje van Kauwen.

Bij groep 1-2 loopt het traject spelend leren nog. In maart is het volgende studie-moment
met Anke.

Het observatie instrument KIJK! Van groep 1-2 gaat vervangen worden door; Mijn
kleutergroep. Alle doelen, bevindingen, observaties en thema’s komen hierin te staan.

Vergaderpunten in aanwezigheid directie



Huisvesting / fusietraject

Het taxatierapport zou rond moeten zijn maar is nog niet binnen.

In april zal een nieuwe bijeenkomst stuurgroep IKC Zundert plaatsvinden. Hopelijk zal er
dan meer duidelijkheid komen t.0.v. taxatie, aansluitingen, vergunningen en aankoop van
grond.

Teldatum en eventuele gevolgen formatie.

De personele lasten liggen te hoog op Zonnebloem. Er is teveel FTE gezien het aantal
leerlingen. Er zal de komende 2 schooljaren bijna 2 FTE ingeleverd moeten worden.

Qua leerlingenaantal blijven we redelijk gelijk.

Vakantierooster

In de GMR is instemming verleend. De extra vrije dagen en studiedagen komen nog een
keer terug op de agenda ter goedkeuring PMR.

Begroting Zonnebloem 2024

Martijn neemt de begroting door en beantwoord vragen. Er is ook een bedrag opgenomen
om de hal goed / functioneel aan te kleden en voor nieuwe bibliotheekboeken.

Jaarplan Zonebloem 2024 inclusief tussenevaluaties januari 2024

Aan alle speerpunten wordt hard gewerkt. Het stuk woordenschat komt dit jaar te
vervallen omdat er anders teveel onderwerpen zijn waaraan we werken.

Plan van Aanpak RI&E oktober 2022

De interim-directeur heeft het plan van aanpak Rl &E niet besproken met Team en MR.
Martijn neemt het nu met ons door. Er zijn al een aantal punten opgelost; ramen sluiten
weer, veiligheidssloten op nooddeuren, stopcontacten zijn gemaakt en er is een nieuwe
buitenlamp.




